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Institutur de Bori cardiovasculare ,frof,dr. leorge r.M Georgescu,, raqiorganizeazd concurs de recrutare pentru o.upui.u portutui contractuar de execufie vacantcu normd intreagI, pe perioadr nedeterminata, astfeli

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- I post de medic specialist cordiologie in cadrul Laboratorului de explorarifunctionale invazive - iompa.timent electrJfirioiogiJ - Dispozitive imprantab,e
1'2 Durata normar' a timpurui de muncd este de 6 orc/2i,30 ore/srptrm6n6;

2' Concursul se desfrqoari in conformitate cu ordinul nr. 
-166/2023 pentru aprobareametodologiilor privind 

'organizarea 
gi arraqrrur.;;;;rrrrilor de ocupare a posturilorvacante pi temporar vacante de medic, med,r.c s19ma;G falm3cist, biorig, biochimist gichimist din unitdtile sanitare p-rli;; sau din air..tiir. ?e sandtate publicr, precum qi afuncfiilor de gef de seclie, $"i;;^;"rator gi gef dL compartiment din unitdlle sanitare

nT#,?:T#.,1ffi:;lffi jilf;ate pubricd,,.,01",i; a runcriei de rarmacist-eer in

3' Condi{iire generare gi specifice prevdzutein fiqa posturui:3'1 Nivelul studiilor: studii tup..lou." de.lung5 ;#rd ;; dipromr de licenf' de medicmedicind generall, m.edic specialist sfecialirr;.Lil;;;,".
3.2. Vechime in specialitatia studiiiJr:

- stagiul de rezidentiat in speciaritatea cardiorogie incheiat- competenta europeana in Dispozitive cardiarE ffi.ri"uil"
. J;l;T'::T1i:.:Bff:;1;:.:ffil[;:'$"ffi1r;,";;;.ar minim de imprant dispozitive
3'3' Certificat de medic speciarist inspeciaritatea cardiorogie.

4' condifii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:a) arc cetd(enia romana' tuu J.tai"riu ,nui art stat *"-oiu ar Uniunii Europene, a unuistat parte Ia Acordur privind SpaJiur e"ono.i. 
- 

r"u.op"un (sEE) sau cetdfeniaConfedera{iei Elveliene gi domicitiut in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6nA, scris givorUit;



c) are capacitate de muncl qi capacitate deplinl de exerciliu;

f l#::J:[*:H:i::"':1',:T:.:"::':^',r;r;+;t:arecandideazd,atestatdp:e
!t?,:_:ly "r 

i nre i m e d i c a r e er i bern' J. rliilffi ffii # #t' ffi ,,T'ilXt; J;
e) indeplineete condifiile de studii, de vechime ?n specialitate gi, dupd" caz,alte condifiispecifice potrivit cerin{elor portrlui stos Ia concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdfiinafionale' contra autoritalii, contraimanitalii, ii,n""rr*i de corupfie sau de serviciu,infi'acfiuni de fals oti.coni.a rrfepiri.ji:urtiii.i, inr.uJiiuni'ruuarsite cu intentrie care arface o persoand candidatd ru pott in.ompatibila cu lxercitarea funcliei contractualepentru care candideazd.; cu exceplia situaliei in care u int.rr"rit reabilitarea;g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitareadreptului de a ocupa funclia, o.'u 

"*.."ita profesia .uu lr"r"ria ori de a desfbguraactivitatea de care s-a foloiit pentru savargirea infractirrii sau fap de aceasta nu s-a

lftfiit'* 
de siguran[d a interzicerii ocuparii ;;;; f*c1ii sau " .;.;;;;;ii unei

h) nu s-au comis infracliuni prevazute la art.l alin. (2) din Legea nr. 11 g/201g: traficde persoane, trafic de minori, p.orcr.rir*, exproatare a cergetoriei, de forosire a unuiminor ?n scop de cergetorie,de folosire a serviciilor unei persoane exploatate, defolosire a prostituliei iniantile, uior, ugr.rirn. ,."uuid, ,"ir*rrr cu un minor, corupefesexual[ a minorilor, racolare a minor-ilor in scopuri ,.*rur., harfuire sexualr, folosire
3lJil::rl,*ncfiei 

?n scop sexual, pornografie inrantita, urt u; .ort u br;;i;;;ravuri

5. Probele stabilite
scrisd gi proba practicd.

pentru concurs: serecfia dosarelor de inscriere Ia concurs, proba
Fiecare probd de concLtrs are coracter eliminatoriu.

02.
50.

ta Ia urmltoa Iprecedentl.

f:-.!:*l data qiora desfiguririi probetor:

Iff:T.tr:.rierei la concurq-;ilH;ftffi; Idepune dosarul de r
, TT*^..^ ^, -- .._... soncurs p6n5 la data dedela Biroul Resurse Umane al unitalii, ,f,*,T, nffiiffiffi

Data,ora5iIocuIorgani,5.iipebazaindepIinirii
;:T:':3'.1:#il':T:':; j-1f-':?g;t,ffi ,i,ariiDara, ora pi rocur oiganizrrii o.,p;i;;;,l",';;:6;iii;t:i:'{It,^sediur 

unitdtii.Dara, ora qi locul organ izdriiffiGilA". , zz:.8i6;;, ora 09.00, Ia sediul unitdlii.
7, Dosarul de concurs
7'1 Dosarul de concurs. trebuie sd confini in mod obligatoriu urmdtoarele documente:a) Formular de inscrier" lu 

"or"r.r;
,'i["m:;f[ijjn,S:H[fi,i,1torice art document care atestr identitatea, potrivit
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a rearizatschimbarea de nume, dupd, caz;
d) copiile documenteloi care- sr ateste nivelul studiilor gi are artor acte care atestdefectuarea unor specializdri, p.*r* gi copiite JorJrnJr,.ro. care atestd indeplinireacondiliilor specifice ale postului roriritut" o. 

-"ri"riirr., 
sau institulia publicr_Certificat de medic specialist to ,p""iufiutea cardiologie;



e) Copia aubrizatiei rte lih^-x
o criiu l,.],ffffi' :: ':?*u 

Practics, vizatd ta zi;
rr.r*i,..url^;#;;i de munc5, a adeverinleiliiil.rut. de anoaiet^r h^_..

trHTffi"g,'J:'*ste 

vechimea in munca qi i'-;p.,ffi:#3ffi[l x""l;ildT:ffif
h) Adeverinru -.r,^l#diciarsau, 

dupd caz, extrasulde 
^o n^-2^-. t .h) Adeverinf ,fr;g;;;1Jl,u'.T:;t'' dupd, caz, extrasul.{1 pe cazierur judiciar;

ffi r;T:t*J,:"lfif; ;i::xtffi xxff #IxT,ffihi3,*,*r?r j;i) 
.Certificarul de irr"*.ji"i""llinfracliuni prevdzute lZ 

"".', 
uumportamentalS 

din
automatiza, fftff:i:^'?^?: 1 atin.-rrl or-iffi Ll',"*" sE reiasa cd nu s-au comis
unor ,...or"'privire 

la persoaner":,u." 
"il;rilr;f11iilJ,t['fr1,l"i:r:Tffiii*t

7.61 2008 priv, jl' 
".'JJ,,;':T.', T 11i,"., ;;;;#';

-r ud icia[, .i 
r gojo:arire uiteri l'"1io,u,# 

-iil:,1]i.$llgiiTJ'B;: 
i:l[,*cadrur .,"",:lli g" r,,iir.j,l,'3i,1!;,1"':lT#[1f:,11 Gi;ii*o,,"r":turire din

li,![:'J;,:J.11*'u ' 'a'"i'"'iii':il'pf,;;;;;",1'".,,, direct 
", "oo,,o'ice 

entitate

;:*in*li*::::i?,!l'::X ":1 
ur" 'uffi;";l p*,oun" *,,T*0,," o,i 

"u."-r.r 
o""LJ'.r',Il,1i;H,T",,#;t;:,:1.:,x!{f;ihorosica 

a unei p"..oui","'"'

de colegiul Medicilord;iffirt] " u fost sancfionat de unitdlile in carr

cu anun{ul de concurs. 'oncurs este disponibirpe site-ur institufiei, ?mpreunl
" 

7.3 Adeverin(a care atestd stare

:#f,iil'[1.si'*ii,r,3.u.;".'ir,r, ila 
de sdndtate con[ine, in,clar, numarur, data, numere

adeverinra .u..' ':'oja,iii.,'li,jq,,,,Hftxl ,ifiltrijl3g]1it .n.i-ffiffi ministrurui
in.ua.u.Jlrwre 

Bresrd starea a" raratut. ;;;,#dii:;,T: :ffi:r:Ht:*T1r,,l
,r#,::ffi.J i:T: i: lil'#iil;1iHfi:-:l ffi ,* ori,e d e d o c u m en,e,ecomisiei ;.;; j:r.certificd pentru .orro.ritri.".,I'J.lginarur 

de cdtre 1-ecretariatul7.5 Certificatul de cazierjudicirpoate n inlocuit cu o d3.cla*i.';;il;:?r#Xf,jlr;iX,,T:ur de pe cazierutjudiciar

: :r: i,fl iil i.il: " l 
a i o u t' i i J.l#,i 

: :"r 6il; il ;riJ ;#,;: :l* * l Hf,, r *a i iect a. r., rr*;T"f #i;[1#,Tir.rea in form"riii"._
cazi.el I uuiiu'.- u,* obr i garia -'*upu br ic; 6;.iffi f;':iiffffi";j;i,f.f,.fiiif
;:tll'JJJ,x'd;fl ".:'*lH';}lh#"i.,,*.s;i*:*,,:l;JilIffi 

HIn situalia in

$.,,J.ffi 
'[f,#l: 

:{#jj I i : 
I 
;';:lffi[* ul tmkr, d : in s cri ere r a c on c u rs

cdrre auroriru,"u ru,ttllr..d.e 
cazier iuai.iur,Irl;rrio. ff::"I" 

publicd competentd cu

zoc.,t-iiffi i'H*,X1T*lilltH.:*?illl'J:i'#ff.ff ti,ti,Ifi"#l},.,,u0"autoritatea sau ins
u.,,i:ul",o"o,"iiil'Ji,lr' ;ff;#*d;#i,",::#T'|;,1,'.::3,..y 1;i"itui 

'Ji'o' 
.at .

7.7 Dosarer" a"tf,i1,",,"" .^,.^.-,--_ 
q vull('urSUlul' cu acordul persoanei

ffi Hfl l*;i;;:#:1.-ti{",'""#"iffi ;"::}i:,:i.::,*:.::::u_?r.saupo,nconcurs. _._,nur prevdzutpenrru a"prr#".a";;.ffr"J.if#L.::lffil,ilr,i:



identificare Ia o adresi d;;-;;l ffi#;#ffi;.'|Hqal[ pnmesc codul unic de
candidafii au obligafia oe a se-prezenta Ia Birour Resurse umane cu documenrereprevdzute Ia punctul 7.1 lit. b)-0 fu ;igi;;'^o.ro, certificarea-uirto.u, pe rorparcursur desfdeurdrii concursurri, ;r.-r;';;i;d;:" ao, ii"., 

"rrrrirurii probeiscrise/pracrice, dupd caz, sub ,urrrirr.u r..*iroiil]r,iri udministratjr.J. ,ngu,u...Documentere prevdzute Ia riterel. t, ;i-d;^ r.-iloun in originar Ia dosarur de
:x.H;T:=,* o:T:H';,,T..mXm *"lluo"o 

"ou, 
;,;'?;;;i"., co nrorm

7'9 Transmiterea documenteiot p.in pogta electronicr se realizeazd in format pdfcu vorum maxim de I MB, ao.u*.ni.t. fi'il;;;;# aou, in form6 rizib,E.
*"olilrilerespecrarea 

preveder,or pct. l.l - l.g,-iirpe 
"u.,conduce Iu i.rpirg.rru

7'11 Prin raportare la nevoile individuale, candidatur cu dizabiritali poate inaintacomisiei de concurs, in termenui prevezut pentru d.pur...u dosareior, conform;ffi ,#T ::. S; d;ff i ;?",:i:i ::.J::.*;**' i l,iu, 
"n," 

r 

" 

- *."t.,. p en tr u

8. Calendarul de desflqurare a concursului:

z's in situalia in care. candidafii transmit dosarere de cc

,T:llii:i.:i,'i:::::J11i136t,-'r.''t",ffi ;;#d;ilTi,,ffi ::;l'f, i',#'l:

irt..n*.. 
ltatele, Ia fiecare probd, vor fi afigate Ia sediul unit'tii gi pe pagina de

,,,rr,,.1?*,13'il,i3j[]T1l:;;0", obline de ra serviciur Resurse Umane ar unitdlii,
In cazul in care- programul va suferi modificari pe parcursul derulariiconcursului, acestea vor fi ,arir ra cunostinl, .unaiJutiio, prin unru.. ru ,.ailrr gi p.pagina de internet a unitdtii ***.ru.iioiuri.ro, sectiunea concursuri.

Intocmit, 
,

17.02.2023_OM
- perioada de

- afi$are rezultutu sulucli" aor"r"06.03.2023
- .ryarr,t

leclie dosare06.03,2023
- lnqur.,zo.os.zoz{ o.a l.oo - data desfl$ureriilronei silse20.03.2023,
:ufug. rezultate p6baiEisa2t.03.2023 -depun.re@
-ufi$ar.r.r@

zz.ot.zozs,i'zi.oo
- data Oe Oeifeffire a probei
practice/clinice

22.03.2023 -afi$arere@
23.03.2023

-

- oepunere contestafii prob6 pra.ti.Vctini.a24.03.2023
- comunicarerezurtaffi

24.03.2023
- comunicare rezultate fi;;6



MINISTERUI, SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,prof 

dr, I,l[. Georgescu,,Iasi

Se aproba.

r.ar.crigor/riln lcaFr$a POSTULUT

Nr. t
-l

Manager, prof.dr. 
Gri for{rr,

CARDIO

\.ts", 'iY , .':'\. u )-. .1 ).-\ , ' -: ], .

GIE

A' Informafii generale privind postur : MEDIG spEcrALl. Nivelul postului*; executie
* Funcfie de execufie sau de conducere.
2. Denumirea postului: MEDIC S,ECIALNT CARDIOL
3. Cod COR: 221201

4' Grad u l/Treapta pro fesional/profesionar d: speciar ist5. Scopul principal al postului:
i'i desftgoard activitatea in mod responsabil, conform regrementdriror profesionare gi cerinferor:,il::,,:i::i":il;:::#" a rost incadrat : Laborai. 

";;u-.i r,n"tiona,e invazive-
B" Condifii specifice pentru ocuparea postului :

medic J::#,r:".ffiilJt**: 
diplorna de rnedic sau diproma de ricenta in medicina, certificat de

.r,J;jT;:ffiH;:ff; a 

.precizamodalitatea 
de atestare a acesrora (atestare cu diprom, de

2. Perfectriondri (specia lizdri):
3' Vechime in specialitate : minim 5 ani vechime ca medic rezidentin speciaritatea cardiorogie4' cunoqtin{e de opera'e/programare pe carcurator (necesitate gi niver): .....5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6' Abili*Ii, caritali gi aptitudini neces,"". :";* _ -'-logica 
---v' vr svtrluurlrl necesare: calm' receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

,. -J;ri::H,ffiT,.;r"rJrlffi;'de Iiberapractica emis de coregiur Mediclor; Asigurare
*** Se va specifica oblinerea unui/unei aviz,autorizafii prev,zu t/prevdzutede lege, dupd caz.
i- l,iJ ,,'.Jil,ij"ffi .:J:l:" 

o" .;;;"-",,, caritdli $i aptirudini manageriare):



C. Atribufiile posf utui:
o Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform

deontologice.
p

' 
:;j::illff:#:" 

celelalte compartimenre ale unitatii jn vederea forosirii judicioase a ,
materiale si banesti;

I

l

gi in cazurile deosebite la ,examene.le

regltirii profesionale, normelor etice gi

mijloacelor

Transmite date sau acte din cadrul Iaboratorului pdstrandrconfidenfialitatea 
lucrdrilor;Foloseste in mod eficient tehnica de calcul:

Foloseste in mod eficient tehnica de calcul;

' Pune la dispozilia conducerii toate datele solicitate in regdturr cu domeniur sau de activitate;.ColaboreazacusefuIierarhicincazu1controaIeIor;

r Este responsabil de h,,-o A^^c^_ ,

o Este responsabil de buna desfasurare a activitatii, cq asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obligatia de a semnara sefurrd i..itri" ,ro"J 

"rice 
nereguri gasite ra

preluarea serviciului sau aparute in cursul ,..uiriutui_ I
' Asigurd qi rdspunde de indeprinirea promptd a sarcin,or {e muncd;

: 1",:,::::.:::. ::r*:1,. 
pacienturui conform prevedririror oMs;Yrrrur \JlvlD;' Examineazd'bolnavii imediat Ia internare qi comprete azdlfigade terapie intensiva ?nprimere 24 deore' iar in cazuri de urgenfd imediat, forosegte investigafiitrn r".;;,;;:J;::::^_^ "_ ,Examineaz d zilnicpacienfii gi consemn/o'i)1tr 

tuvesttgafltle paraclinice efectuate in ambulator;

alirnenta(ia gi tratamentul; 
eazd in foaia de qbservafie evolufia, analizelede laborator,

Participd Ia consulturi cu medicii din alte specialit{{paraclinice, 
i

coordoneaza intreaga activitate de ingrijire a bornavi.ror d{esftguratl de personalul sanitar rnediu gi
i

auxiliar cu care lucreazd;

Raporteazi cazurile de holi info^+i^^^^

intocrnp"ro ", _^r^ ^. -0. 

boli infecfioase poffivit dispozi{iilor in vigoare;vrryuzrlt.rI0r ln vlgoarg;Intocrnegte gi redacteazd orice act medic
pe care ii are s,,, ;-- ^-.,-. ^ .... 

al' aprobat de conflucerea spitalului ?n legdturd cu pacienliipe care ii are, sau i_a avut in grijl;



I

Rdspunde prompt Ia toate solicitlrile dg ,,*^^_^" i
colaboreazi cu tofi medicii din secliire 

urgenfd gi Ia consuiturile din aceeiagi secfie gi arte secfii gi

:rlr,r,medicare 
are bornaviror; 

Pi laboratoarele di{r spital, in inreresul unei cit mai bune, 
:":: ::ctivitate 

permanenra de educafie sanitard u or",",,f,,^- ^,o Asigurd respectarea $i resne"tx ^^- 

--'" os,r&xril a pacie$ilor gi a apa4indtorilor.

indiferent rr ru,r,."u 

gi respectd confidenfialitatea rrrr.o
rra acestora; I 

aspectelor legate de locul de muncd
' 

;T::',:',:::,':-'^'^:l':':tie 
(harar) care va n ,.r,i,fut ori de cdte ori este nevoie, penrru

' In roare .i,ur,iiri ,1"^t:-":*''' 
esteticpersonal 

i 
-'v vrr

9 ln care in cadrul unitrfii oa r^--- , f

.:::::::11 
(r";; ;; ;]':H,*" :*;i'::::"a'[e din r.nduri ex,erne

implicandu-se in activitatire ;r;;:^r: 
tuata durata dprularii acesrora, va sprijini unirateaprofesionare 

'vrlqL,(i generate de implementarep proiecteror, in limita competenteror
t Participa la realizarea protocoalelor de nrq^+i^^ _r I

competentelor profesionale, precum 

de practica ale spitflului, a ghidurilor medicale in limita
Ia loc,l o. ,rr.u. 

si Ia elaborarea procddurilor specifice u.riri,urii des{bsuratet Se preocupd in permanenld de octualizarpo
alte rorme 

'de educafie conrinur r, .Tffi:ffififfifi::"*"1e, prin srudiu individuar saur Rdspunde de respe ctareanonneror igienico-sanitare in ;;;;;r Respecti regremen*rire in vigoare privind ,**r,.llou::.*^,..,nosocomiare. vrsve'rrea, controrur gi combaterea infecfiiror. Rdspunde de cor

o Asigurd u,,*o,i]l:TJffiingrijiriror 
medicare.

:, plstrare a instrumentarnhri oi ^-^- -.c Va avea un comporramenr etic fatra de bornav, uou.tinero.l,',"j: :'aParaturii 
cu care lucreazd.

sanitar. , .-v'rqv, opar[tndtoni acestuia gi falI de personalul m,edico_

Atributii speci/ice medicului din raboratorur de exprorarifunctionare 
invazive :

- asigura efectuareo explorarilor ii
internafi in oricare din secti,envazive 

in cadrul laboratorului de erectrofiziorogie 
ra pacientii

protocoalelor de coraborare 
i precum si la pacioentii din arte spitare coryform- asigura programarea pacientilo

electronice avand in vedere ,r;-::':'u 
explorari invazive pe listele obisnuite si cereprioritute; 

-" vvqctu urafl€o prezentarii si tinand cont de faptut ca urgentele au



asigura derulqrea nrnovntu^t^ l

::::ifiiffii !:ffi:i!:::; ;__,_r_.: 
si :raspunde c e

t oceste programe;

lqborgtorul de erecrroJiziologie; 
t spital raspunzond prompt lo solicitarile ocestora catre

osigura rezolvarea t)roohtDt^,.

domiciriu 
ntelor cardiologice sou chirurgicale conform planului de garzi la- coordoneaza qcfivitqtea personalului mediurespectarea strich a programutui de rucru a:;#:: 

din laboratorul de electrofiziorogie 
cu' raspunde de coraborarea cu organere de contror a radiatiiror,.- oduce la cunsofinta conducerii spitalului in

deosebite, tehnice sau administrative aparute 
scurt timp posibil problemele medicqle

Atribu(ii irr activitatea de
asistenfei nredicare (conform o, 

t'o"uueghere' prevenire gi limitare a infecfiiror asociate
Atribufiire gi responsabiritJ 

nr' tt01/20t6)

prevenirea 
u, ,r;;;;;ffi'ff1:jffi::'are si ale personalurui din unirdrire sanirare pubrice in

- adoptarea de cdtre in,.egul personal medico-san itar, raHiverur tuturor cornpetenferor 
medicatre giffi#:Jffi;;; ;:dT;". *;:ff :-- 

i"a, iim isuri r or d" p,",,"n i.e a i nrecri i r or q i
- asigurarea unor

funcfionard, .rrrt:'::-'li." Tt''' 
fizic functional qi serr ' "

de ingrijiri; 
sd permit evitarea sau diminuu..u ,irrrt.lclr 

conexe actului' inclusiv prin izolare
rr transmiterii infecfiilor in relalie cu prestafia

- respectarea principiiror asepsiei gi antisepsiei Ia toate niverere gi momentere iacordate; ' ---Yrervr ra t,Ere ntvelele $i momentele ingrijirii gi terapeuticii
- utilizarea unor manopere gi procedure de ?nmii;_^ -:profesionald care corespund criteriurui 

de ingrijire gi terapie baza@pe protocoare de activitate
- aplicarea unor mdsuri profesionar" o.t"tu''i 

minim acceptat in condifiile riscurui asumat;
bolnavilor gi a personaru,rui fafd o" .,r"rl;ffiff-ecificd' dupd' cazspecifica, pentru prorejarea
- integrarea in activitatea profesiona.li 

c-
recunoa$terea riscurui ," ,]*^,= 

"ttata curollti a supravegher"

inrorrnafii,o, 
o.,r,ro ;:ff:':;,rfftive 

inregist'u'"i ,,." ""'uc 
a asistafilor' cunoasterea qi

profesionare; 
Iinfecfiileclinicmanifestesaudepistar.,;:l1,;Xffi:i:ffiff:*



i-solicitareaconsultan}eiinterdiscipIinare,respectivacolobor[riiqicoordon6riiprofesionaIede

ffi:1iffiiiffi;i::::i:::'::::'llinrecrie qi dupd caz,acombaterii unorsituarii endemic sau;ffi#;:fiI;,,.ffi;
- participare a ,a activitdli de perfeclionare profesionard pentru dob,ndirea unor cuno$tinfe specifice inprevenirea qi controlul infecfiilor nosocomiale;

Medicul irrdiferent de specialitate conform oMs nr.1101/201.6, areurmatoarere atributii :a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienfi infectali sau de personalul care poate fi infectat, curespectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentur 
de prevenire a infecfiiror asociateasistenlei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor
infecliilor asociate asistenfei medicale;

implementate de serviciul/compartimentul 
de prevenire a

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infecfie este prezent[ sau

i"l*ir;*,il:,TJ:te 
cu protocolul de diagnostic ei cu defini{iire de caz siinainte de inilierea

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe care le au ei ingipi gi implementareamdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infec{iiror asociate asistenfei medicalepentru a preveni transmiterea acestor infecfii artor persoane, in speciar pacienfiror;
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situafiire in care considera necesar gi/sau conformghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticeror, imprementat' inunitatea sanitar6;

d) rdspunde de depistarea gi raportarea

e) consilierea pacienfilor, vizitatorilor
transmiteri i infecliilor;

h) respectd procedura

serviciul/compartimentul de

Iegisla{ia in vigoare;

Ia timp a infecliiror asociate asistenfei medicare;
gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a

de declarare a infecfiiror asociate asistenfei medicare eraborat, deprevenire a infectriilor asociate ?ngrijirilor medicale, in conformitate cu

i) dupn caz' rdspunde de derularea activitSjii de screening ar pacienJilor in secfii de terapieintensivd 9i alte seclii cu risc pentru depistarea colonizSrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenfi, inconformitate cu prevederile programului nalional de supraveghere gi contror ar infectiiror asociateasistenfei medicale gi monitori zare autilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistenfei;j) comunicd infeclia/portajul de germeni importanfi epidemiorogic Ia transferur pacienJiror sdi ?naltd seclie/altd unitate medicall.



'

- Susfine Structura de Management al calitatii in atingerea obiectiveror reacreditarea spitarurui 
,

monitorizarea post acreditare' impleirentarea si dezvo rtareacontinua a ,,concepturui de caritate ,,0.o0,",",J:H::,i'""i#im,,[:J*:J.T;; izatie a;1,.,;;i-,edicare coniinue ei
- Identifici acfele moAi^^r^ _^_--

de diagnosr,. u,ilfft"",l:rfiffXf.T:Hu|A::#triderd cd este necesara eraborarea de protocoare
- Participa la elaborarea procedurilor de monitorizare a eficacitefii gi eficienfei proceduriror gi

protocoalelor

- Revizuiegte protocoalele existente;
- utilizeazd' qi pdstreaz[ in bune condilii echipamentere, aparatura si instrumenhrur din dotare.- Raspunde de obiectere de invent ar datein forosinta sau in gestiune.

camere;"';:T- 
curatenia si ordinea la locul de munsa - birourile de rucru, cabinere, vesriare.

- Poartd ecusonul si echipamentul de protec{ie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie.pentruprotectiapersonala 
si apacientilor. 

-- -' vv'r'l'vq' ulr ue cale orl este nev<

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranfd Ia locur de munca, ra organizarea girealizarea activiteliror de reducere a stresurui gi de depigire a situafi,or de criz^.- Respectd Regulamentul de ordine interioara

AIte atributii :

- Respectd gi apird drepturile pacienfilor.

- Respectd normele de protecfie a muncii
- Respecta regulamentele privind paza sistingerea

- Respecr[ codul de eticd si deontologie medicala 
I
i- Respect' codur de conduita ar personarurui contractla aaoptat ra niver de r- Respeoa si asi gura respectarea confi dentiar,,ur,, rj*r.-rJo".;;;.r"indiferent de natura acestora i

unitate.

de locul de munca,

inCendiilor.

D. Sfera relafionall a titularului postului 
r

1. Sfera relalional6 internd: 
i

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fal5 de: seful de laborator
- superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar
b) Relalii func{ionale: colaboreaza cu colegi din arte sectii si compartimente; in baza spiriturui de

echipa si a sprijinului reciproc puse in interesur pacientiror, asistenta medicara va respecta demnitatea si
onoarea profesionara a cerorrarte categorii profesionare cu care coraboreaza



d) Relalii de reprezentare: raspunde conform niverurui de competenta Ia soricitarire apartinator,or;
::H:,I;;:HJ::.X'' sau spre medicur de garda si spre purratorur de cuvanr ar unitatii ra

c) Relalii de control: are in
durata efectuarii garuii

2. Sfera rela{ionald externd:

a) cu autorit5ti $i institufii publice:
solicitarile din partea altor unitati;

i^l
Je'

subordine personalul mediu sanihr si auxiliar din cadrul sectiei, pe

indruma spre medicur sef raborator sau spre medicur de garda

b) cu organizafii internafionale:

c) cu persoanejuridice private:
3. Delegarea de atribufii gi competenfd**,r**.

***** ^' ' ' re vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o artd persoand in situafia in care sarariaturse afld in imposibilitatea de a-'i indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnr, concediu pentruincapacitate de munci' delegafii, concediu fEr[ pratd, suspendare, detagare etc.). se vor specificaatribu{iile' precum gi numele persoanei/persoaneror, 
dupd caz,care re va.4e vor prerua prin deregare.

E. intocmit de:

I. Numele giprenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semndtura : .............
---rr-aIv ..,, *-. ,/e

F. Luat la cunoqtinfl de c5tre ocupantul postului :
l. Numele gi prenumele:

2. Semnatura .................

i,lln

3. Data

G. Contraserinneazi:

l. Numele gi prenumele

2. Funclia:

3. Semnitura

4. Data

4. Data intocmirii : ..... .. .irl:,:. . .
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l.lotiuni
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F'iziologia
Noriunide

Ecografia

Alte tehrrici
magnelica

14. Cardiopar

: nritmotogia lrt.rrir-iiv. l(eumatismul articular
10. Valvulopatiile
I l, Val.vrrlnn,:rillta

I2. Valvulopat;if e coij
j J" Protezele valvuiare

,,,i
:i''rtl

i'li,.y.

. i:r"r:.

27. Miocarditele
28. Calrlinr,.;^^^
29. Cardiom
30. Cardiom
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