W“NBTERULSANATATH
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M, Georgescu” lasi
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din data de 16.02.2023 . _

Institutul de Bolj Cardiovasculare »Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie vacant
Cu norma intreaga, pe perioada nedeterminati, astfel:

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- 1 post de medic specialist cardiologie in cadrul Laboratorului de explorari
functionale invazive - Compartiment electrofiziologie - Dispozitive implantabile

1.2 Durata normali a timpului de munci este de 6 ore/zi, 30 ore/sdptdmani;

2. Concursul se desfisoard fn conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor

vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si

3. Conditiile generale si specifice previzute fn fisa postului:
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durati cu diploma de licents de medic
medicind generald, medic specialist specializarea cardiologie.
3.2. Vechime in Specialitatea studiilor:
- stagiul de rezidentiat in specialitatea cardiologie incheiat
- competenta europeana in Dispozitive Cardiace Implantabile
- experienta in efectuarea ca operator independent un numar minim de implant dispozitive
(200 pacemakere DDD, 20 defibrilatoare DDD)

3.3. Certificat de medic specialist in specialitatea cardiologie.




¢) are capacitate de munca $i capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

profesii;
h) nu s-au comis infractiuni previzute Ia art, ] alin. (2) din Legea nr. 118/2019- trafic

minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei persoane exploatate, de
folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere
sexuald a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale, hértuire sexuald, folosire
abuziva a functiei in Scop sexual, pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri
sau incest;

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba
scrisd si proba practica.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se_pot prezenta la urmiitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedentsi.

6. Locul, data si ora desfisuririi probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pand la data de
02.03.2023 inclusiv, orele 14.00, la Biroul Resurse Umane al unitétii, situat in B-dul Carol I, nr.
50.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare — 03.03.2023, ora 09.00, Ia sediul unitdtii.
Data, ora si locul organizirii probei scrise: 20.03.2023, ora 9.00, Ia sediul unitatii.
Data, ora si locul organizirii probei practice : 22.03.2023, ora 09.00, Ia sediul unitdtii.

7. Dosarul de concurs

7.1 Dosarul de concurs trebuie s3 confind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica-
Certificat de medic specialist in specialiatea cardiologie;




lucratd, care g3 ateste vechimea in munca sj in specialitatea studjijor solicitate pentry
OCUparea postuluj;

8) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazjery] Jjudiciar;

h) Adeverinta medicali care g3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberats de
catre medicul de familje a] candidatuluj say de catre unititile sanitare abjlitate cu cel
mult 6 lunij anterior derulirij concursuluj;

1) Certificatu] de integritate Comportamentals dip care si reiasi ci ny S-au comis
infractiunj Prevazute la art 1 g, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru] national
automatizat cy privire la Persoanele care ay comis infractiunj Sexuale, de exploatare g
Unor  persoane say asupra  minorilor, precum si pentry completareg Legii nr.
76/2008 privind Organizarea g; functionarea Sistemulyj Nationa] de Date Genetice
Judiciare, ¢y modificirile ulterioare, pentru candidati inscrisi pentry posturile din
cadrul sistemulyj de invé;émént, sdndtate say protectie socialj, precum si orice entitate

Présupune examinareg 1z1ca sau evaluareg psihologici a unej persoane;

1) Curriculum vitae, mode] comun european;

k) Dovezi ¢3 in ultimii 5 (cinci) ani ny g fost sanctionat de unititile in care a activat gi
de Colegijul Medicilor din Romania,

7.2 Formularu] de Inscriere |a concurs este disponibj] pe site-ul institufiei, impreuns
cu anuntul de concyrs,

7.3 Adeverinta care atesta stareg de sdnitate contine, in clar, humarul, data, numele
emitentu]uyj si calitatea acestuia, in formaty] standard stabiljt prin ordin a] ministrulyj
sanatatii. Pentry candidatii cy dizabilité;i, In situatia solicitirii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuije insotitd de copia certificatulyi de
incadrare intr-yp grad de handicap, emjs In conditiile legii.

7.4 Copiile de pe actele maj syg prevazute se prezints insotite de documentele
originale, care se certificad pentry conformitate ¢y originalul de cjtre Secretariaty]
comisiei de concuyrs.

7.5 Certificatul de cazier judiciar Sau, dupi caz, extrasy] de pe caziery] Jjudiciar
poate fi Tnlocuit cu o declaratie b€ propria raspundere privind antecedentele penale,

In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care ny a solicitat
€Xpres la inscrierea Ia concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de |a autoritatea say institutia publici competentd cu eliberareg certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de g completa dosarul de concurs cu  originaly]
certificatului de cazjer judiciar sau, dupi caz, 3 eXtrasului de pe cazierul, anterjor datei

7.6 Certificatul de integritate comportamentali poate fj solicitat si de citre
autoritatea say institutia publici Organizatoare g concursului, cu acordy] persoanei
verificate, potriyit legii.

7.7 Dosarele de concurs se verific $i se depun Ia Biroul Resurse Umane say pot fi
transmise de candidati prin Pogta Romans, serviciul de curjerat rapid say posta
electronica, in termenul previzyt pentru depunereg dosarelor, conform calendaruluj de
concurs.




7.8 In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de
identificare la 0 adres3 de e-mail comunicati de citre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Biroul Resurse Umane cu documentele
previzute la punctul 7.1 Jjt. b)-f) in original, bentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziy de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actulyj administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), 8)-k), se depun in original la dosarul de

calendarului de desfasurare a] concursului,

7.9 Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format pdf
Cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibijls,

7.10 Nerespectarea prevederilor pct. 7.7 - 7.9, dupi caz, conduce Ia respingerea
candidatului,

7.11 Prin raportare la nevoile individuale, candidatu] cy dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor. conform

b

calendarului de concurs, propunerea sa privind  instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

8. Calendarul de desfisurare a concursului:

17.02.2023 - 02.03 2023, ora 14.00 - perioada de depunere a dosarele de concurs
03.03.2023 - afisare rezultate selectie dosare
06.03.2023 - depunere contestatie rezultate selectie dosare
06.03.2023 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
20.03.2023, ora 9.00 - data desfisuririi probei scrise
20.03.2023, - afigare rezultate proba scrisi
21.03.2023 - depunere contestagii proba scrisi
22.03.2023 - afigare rezultate contestatii proba scrisi
22.03.2023, ora 9.00 - data de desfisurare a probei
practice/clinice
22.03.2023 - afisare rezultate proba practici/clinici
23.03.2023 - depunere contestatii probad practici/clinici
24.03.2023 - comunicare rezultate proba practici/clinici
24.03.2023 - comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sedjul unitatii i pe pagina de
internet.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al unitaii,
situat n lasi, B-dul Caro] L, nr. 50
In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii
concursului, acestea vor fi aduse Ja cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a unititi www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Intocmit, ,




MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr. George I M, Georgescy” [as;
|

Se aproba,

Manager, Prof.dr.Grigor Tinica
FISA POSTULUI

Nr. /

/

|

A. Informatii generale privind postul : MEDIC SPECIALISTf
L. Nivelul postu]yj* executie 5

A

* Functie de €xecutie sau de conducere,

3.Cod COR : 221207
4. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: Specialist
5. Scopul principal a] postului:
Isi desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor

postului, la locu] de munca unde a fost incadrat : Laborator explorari functionaje invazive -

Compartiment electroﬁziologie
B. Conditij specifice pentry OCuparea postulyj :
Studii de Specialitate**- diploma de medjc sau diploma de licenta in medicina, certificat de
medic specialjst cardiologie
** In cazul studiilor medii se vg preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cy diplom3 de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
2. Perfectionari (specializéri):

3. Vechime in specialitate : minjm 5 ani vechime ca medic rezident in Specialitatea cardiologie

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

...............

6. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

7. Cerinte specifice**. Certificat si Aviz de libera practica emis de Colegiul Medicilor; Asigurare
de raspundere civila, in termen de valabilitate;

*** Se va specifica obtinerea unui/une; aviz/autorizagii prevazut/previzute de lege, dupi caz.




C. Atributiile postului:

deontologice.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale unitatii in vedereg folosirii judicioase a mijloacelor

materiale si banesti;
Foloseste in mod eficient tehnica de calcul;

Colaboreaza cy seful ierarhic in cazul controalelor;
Este responsabil de buna desfasurare g activitatii, cy asigurarea acesteia in conformitate cy

standardele stabilite sj are obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gasite |a

preluarea serviciuluj say aparute in cursul servicjulyj

Asiguri si rispunde de indeplinirea Prompta a sarcinilor de muncsy;

Participi Ia consulturi cu medicij din alte specialitéﬁ si In cazurile deosebite |a examenele
paraclinice; |
Comunici zilnjc medicului de gardd bolnavij gravi pej care 1i are in ingrijire §i care necesita
supraveghere deosebiti; ‘:
fntocmeste si semenazi condica de medicamente pentru b(#lnavii be care 1i ingrijeste; Supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medij si auxijliare sanitare, iar la nevoje le efectueazs

personal;




In toate situatiile in care in cadry] unitatij ge deruleaza, proiecte finantate dip fondurj externe
nerambursabie (fonduri curopene) pe toaty durata derularj; acestora, vya Sprijini unitatey
implicandu-se ip activitatile generate de implementare“a proiectelor, in limita competentelor

profesionale

Réspunde de Tespectarea normelop igienico-sanitare In vigoare.

Respects reglementirie In vigoare privind prevenirea, contropy] $1 combatereq infectiilor

Nosocomiale,
Réspunde de confidentialitatea Ingrijirilor medicale,

Asiguri gj raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturij ¢y care lucreazs,




T asigura rezolygre, urgentelor cqy, lologice sqy chirurgicale conform planyly; de garzi |,

domiciliy K

bolnavilor sia Personalului fatz de riscul Ia infectie;

- integrarea in activitatea profesionalj curents a Supravegherii specific a asistatilor, Cunoagterea s
feCunoasterea risculyj I4 infectie, respective anegistrarea, Stocarea, prelucrarea $i transmitereg
informaii]or privind infectiile clinjc manifeste say depistate, i conformitate ¢y Normativele

profesionale;




infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau
suspectd, Tn conformitate cy protocolul de diagnostic sl cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personaluluj in legiturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;

alta sectie/alti unitate medicali.




Alte atributij :

- Susfine Structura de Management al Calitatii in atingerea obiectivelor reacreditarea spitalu]yj ,
monitorizarea post acreditare, implementarea sj dezvoltarea continua g »conceptului de caljtate ”

- Participi [a identificarea procesele din organizatie a educatiej medicale continue Si
problemele cu care se confrunta desfasurarea acestora

- Identifica actele medicale pentru care se considerd cj este necesard elaborarea de protocoale
de diagnostic s tratament si propune realizarea acestorg

- Participa la elaborarea procedurilor de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor sj

protocoalelor
- Revizuieste protocoalele existente;

- Utilizeaza si pastreazs in bune conditij echipamentele, aparatura si instrumentaru| dip dotare.

- Raspunde de obiectele de inventar date in folosinta sau in gestiune,

- Pastreaza curatenia si ordinea la Jocy] de munca - birourile de lucru, cabinete, vestiare,
camere de garda. |

- Poartd ecusonu] sj echipamentu] de protectie care va fi schimbat ori de cate o este nevoie,

pentru protectia personala sj a pacientilor.,

- Respectd Regulamenty] de ordine interioara

- Respectd si apirs drepturile pacientilor,

- Respecti codul de eticd si deontologie medicala "

- Respectd codul de conduita al personalulyj contractilal adoptat la nive] de Unitate,

- Respecta si asigura respectarea confidentialitatii tq}turor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora )

- Respectd normele de protectie a muncij

- Respecta regulamente]e privind paza sj stingerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interna:
a) Relatii ierarhjce:

- subordonat fatd de: seful de laborator




¢) Relatii de control: are in subordine personalul mediu sanjtay si auxiliar din cadrul sectiej, pe

durata efectyarij garzii

solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationaly externi:

solicitarile din partea altor unitatj;

b) cu organizatij internationale: ........... .

¥REXE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alty persoand in situatia in care salariatul

se afld in imposibilitates de a-si indeplini atributiile de serviciy (concediu de odihng, concediy pentru

E. Intocmit de:
I. Numele si prenumele: min
)‘4
2. Functia de conducere: Se”* avtAly e /€

3.Semnitura: ... ?

F. Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postuluj :
I. Numele si prenumele: ...............ocoomii

2. Semnatura ...........

G. Contrasemneazi:
L. Numele si prenumele

2. Functia;

3. Semndtura ...




Lo N

- Ecografia vasc ik
Alte tehnigi Imagis
magnetica cardia

Cardiologia invaz;
- Aritmologia interventjon
- Reumatismuy| articular acy
10. Valvulopatij]
P Valvulopati &
12, Valvulopatiile corduluj
I3. Protezele valvyjare

14, Cardiopati-‘ile-:con‘ en

S s

~J

O oo

ICI, 1n
t (‘dvi‘agnostm, p
€ mitrale o

21. Sindroame| ;
22, Sindroamele corona
23, Tulburarije de ritm

27, Miocarditcle
28. Cardiomiopatiii}e'd' j

29, Cardiomiopati le
30. Cardiomiop'at’ir :




L o % g
Electrocardiograma. :
Exameny '

venos. :

I Teste o exp
12, EXamenuf'CUrédx,@n lizi
[3. Teste de Stress (Ecg, Eco).
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